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Mensaje de nuestro

DIRECTOR
GENERAL

La pandemia originada por Covid-19 nos ha transformado
en personas diferentes. Es durante las crisis que debemos
aprender a ser mas creativos, resilientes y empaticos.
Asimismo, en estos momentos debemos reforzar nuestro
compromiso con la sociedad, con el bienestar de las
personas, nuestro pafs y el planeta.

La incertidumbre de estos tiempos nos ha mostrado que el
cambio es constante y que la adaptabilidad debe
acompanarlo. Sin embargo, nunca hay que perder de vista
que debemos estar siempre sostenidos sobre el solido pilar
de nuestros valores, que son la constante que nos guia ante
decisiones dificiles en nuestro comportamiento diario.

Ante grandes retos vienen grandes oportunidades. La
disrupcion de estos dos afios pone a prueba la estabilidad y
la existencia misma de muchas organizaciones. Por ello, la
fortaleza de nuestro gobierno corporativo, principios vy
cultura organizacional nos ha permitido ajustarnos a las
nuevas realidades, sin perder de vista el conducirnos con
ética.

Asimismo, este momento histérico para la humanidad ha hecho maés relevante y urgente tener un
comportamiento no solo sustentable sino proactivo, responsable e innovador con respecto al medio
ambiente, la sociedad y la responsabilidad de nuestro gobierno corporativo para aportar a todos los
aspectos que componen nuestro compromiso en materia ambiental, social y de gobernanza (ASG) y
convertirnos asi en un referente.

Como cada dos anos, hemos realizado el taller de actualizacién de nuestro Codigo de Etica con la
presencia de todos los colaboradores, ya que las circunstancias y momento de la pandemia asi lo
permitieron.

Liderar con integridad para sustentar el negocio, gestionar los riesgos y originar
un cambio a largo plazo Por ello, en esta version del

Cddigo hemos incluido un Decalogo de Compromisos al que todos en Vesta nos
adherimos para guiar nuestro actuar.

De igual manera, en esta version de nuestro Codigo vy a raiz de las propuestas de quienes conformamos
la compania hemos reforzado nuestro compromiso con los derechos humanos, la inclusién vy la
diversidad.

Queremos compartir con ustedes nuestra conviccidén y entusiasmo de que es posible contribuir a
transformar este mundo en uno mejor siempre basados en la integridad, la cual esta presente en todas
nuestras practicas. Los invitamos a leer y vivir el espiritu que nos inspira y fortalece.
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Lorenzo Dominique Berho

| Director General
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EL ESPIRITU

De VESTA

:Cuales son

cQuienes

Corporacién Inmobiliaria Vesta, S.A.B. de C.V., (en lo sucesivo referida como “Vesta”) es una empresa
controladora de sociedades mexicanas integrantes del grupo econémico Vesta, dedicadas a la compra,
venta, desarrollo, administracion y arrendamiento de bienes inmuebles, principalmente de edificios
industriales y centros de distribucion en la Republica Mexicana.

El Cédigo de Etica de Vesta expresa NUESEr0 compromiso ético y es nuestra guia
para regular el de quienes colaboran o se

relacionan con la Compaﬁl’a. Cada dos afios se somete a revision de la mano de nuestros
grupos de interés y partes interesadas.

nuestros valores?

@

Sostenibilidad

&

Integridad

Provocamos el cambio con
compromiso y vision a largo
plazo, pensando en el legado
para las generaciones
futuras.

Somos personas integras y
actuamos de la forma correcta
en todo momento.

&

Respeto

2

Pasion

Nuestros grupos de interés nos
inspiran para aceptar las
diferencias, construir acuerdos y
entregar siempre la mejor
solucion.

Somos personas apasionadas
con lo que hacemos y fieles a lo
que creemos.




El Espiritu de Vesta

:;Cual es nuestro

Amor HMéxico

JCual es nuestro
proposito?
r -1

Innovar la Plataforma
Industrial de México



El Espiritu de Vesta

:Como vivimos

los valores?

Nuestra filosofia esta basada en el respeto a todos los seres humanos, quienes
son dignos de ser tratados con respeto y responsabilidad. Esta filosofia esta
estrechamente ligada con el concepto de capitalismo consciente, ya que en
nuestro ADN esta hacer negocios que operen éticamente para crear valor y
tener ganancias, pero también generar beneficios a todos nuestros grupos de
interés. Nuestra vision esta dirigida a la construccion de un futuro mas

cooperativo, humano y positivo.
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Estamos orientados por igual a todas las personas
con las que interactuamos, construyendo relaciones
de largo plazo basadas en el beneficio mutuo,
confianza, lealtad, credibilidad y justicia.

©0

En particular, trabajamos para que las ganancias del negocio permeen no solo a los accionistas, sino a los colaboradores, quienes

\v7

reciben beneficios financieros adicionales, de bienestar, deportivos y de salud, entre otros; nuestros inquilinos, a quienes
brindamos especial atencion; nuestros inversionistas, a quienes ayudamos a invertir de una forma responsable social y
ambientalmente; a nuestros proveedores, a quienes acompafamos para realizar negocios responsables y a las comunidades en
donde operamos.

Creemos en un liderazgo y una cultura conscientes, enfocadas a crear un ecosistema en donde todos

estamos conectados, buscando siempre la mejora, inspirandonos en crear valor para todos los grupos

de interés, y en el que cada miembro de nuestro equipo es un lider trabajando para lograrlo.



El Espiritu de Vesta | ¢Cémo vivimos los valores? VeSTA

Al operar basados en la ética, ejecutamos nuestras actividades de negocio con
integridad y respetando las leyes que regulan nuestra actividad corporativa.

Al considerar a cada uno de nuestros colaboradores un lider de creacién de valor, impulsamos el desarrollo de
las personas fomentando el trabajo en equipo y la colaboracion para alcanzar metas en comun, con
oportunidades de desarrollo, crecimiento, capacitacion y motivacion para nuestros colaboradores.

3ticos responsables
Al abrazar dentro de nuestro ecosistema a cada uno de nuestros grupos de interés, fomentamos la sana e
competencia y las buenas préacticas entre nuestros clientes, proveedores y nuestros socios del sector
inmobiliario, evitando los conflictos de interés.

Asimismo, al considerar a las comunidades donde operamos, a nuestro pais y al planeta mismo como parte
integral de nuestro negocio, promovemos practicas responsables con el medio ambiente y contribuimos al
desarrollo sostenible mediante la adopcion de practicas empresariales responsables y la observancia de los
estandares internacionales en materia de respeto a los derechos humanos de corto, mediano y largo plazo.
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Nuestra .
Conflicto de

(nterés
INTEGRIDAD

Integridad significa comportarnos de manera honrada, responsable,
con respeto y disciplina; @8 ser congruentes entre lo que
decimos y hacemos.

£€

Un conflicto de interés es cualquier actividad, relacion
u otra circunstancia en la que los intereses personales
pueden entrar en conflicto con los intereses de Vesta. 99

Asumimos el compromiso de prevenir y combatir la corrupcion en
todos nuestros procesos e interacciones con los grupos de interés.

Trabajamos en todo momento en beneficio de la compaiiia, cuidando que nuestra toma de decisiones no se vea
# ( afectada por algun factor que favorezca intereses ajenos a la productividad, eficacia, eficiencia y el

|

cumplimiento de nuestras metas. Por tanto, no podemos ni debemos tener ninglin interés financiero, ni

trabajar, ser consultor, tener relacion de cualquier otra indole con un competidor, proveedor, cliente o

- contratista de Vesta, asi como tomar decisiones de compras o abastecimiento que puedan beneficiar a
( amistades, parientes o algun interés personal.
( t Evitamos utilizar los recursos de la compafia, incluyendo tiempo, instalaciones e insumos, para otros asuntos que no

sean los de Vesta. Cualquier excepcion debe ser autorizada por escrito por el Director General.

Con la finalidad de evitar que se presenten conflictos de interés y para propiciar una solucién en caso de requerirse,
tenemos la responsabilidad de declarar anualmente y por escrito las actividades, relaciones, intereses financieros o de

g/

otra indole que puedan entrar en conflicto con los intereses de Vesta.




Nuestra cultura de integridad

Transparencia y rendicion Proteccion de

de cuentas ELEVATIN 48 \DARDS

- clatos personales sosocus (R et

i et 10 (b o

Tenemos un compromiso ético, como empresa
publica, con la transparencia y la rendicion de
cuentas ante las autoridades, entidades bursatiles y
financieras y con nuestros accionistas.

Uno de los mecanismos de rendicion de cuentas con
el que contamos es el Programa de Compromiso,
con el cual generamos un dialogo constructivo entre
la compania y sus principales grupos de interés en
materia de ASG.

Gestion de
riesgos

Contamos con un sistema de gestion de riesgos
encaminado a asegurar el apego a las regulaciones
externas e internas, asi como el cumplimiento de
las metas planteadas por la organizacion.

Aseguramos que cualquier informacion personal que esté
bajo nuestro resguardo permanezca segura, garantizando
que solo pueda ser accesada por las personas autorizadas
y en ninguna circunstancia la compartimos ni la
revelamos a personas externas a la compaiia.

Seguridad de
— [a informacion

Salvaguardamos la confidencialidad y seguridad de la
informacién fisica y digital con acciones dirigidas a
proteger la integridad de programas y sistemas.

Confidencialidad de
— [q (nformacion
Protegemos toda informacion relacionada a estrategias,

proyectos e inversiones que no sean del conocimiento
publico.

Gestionamos nuestra actividad

con su correspondiente
Plan de accion para mitigar cualquier

incidente que pueda ocurrir.

)




Nuestros colaboradores

Derechos

humanos

Promovemos la igualdad de oportunidades y el respeto irrestricto a los
derechos humanos. Implementamos procesos que permitan reparar todas
las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que se hayan

provocado o contribuido a provocar.

respecto, contamos con una

Diversidad e

inclusion

Somos personal experto en sus funciones sin distincién
de edad, género, origen, nacionalidad, estado civil, ideas,
opinién, religion, situacion  social o econdmica,
preferencias politicas u orientacién sexual. Dichos
factores no son tomados en consideracién en las
contrataciones, en los despidos ni en las promociones.

Por eso, buscamos que todas las personas que
colaboran, tanto actuales como potenciales, sean
tratadas con respeto hacia su diversidad, promoviendo de
la misma forma la igualdad de oportunidades, ya sea al
establecerse la relacion laboral o en cualquier estadio de
su desarrollo.

Nuestro enfoque en igualdad de oportunidades permite
que exista la posibilidad de movilidad social tanto entre
nuestros colaboradores como entre nuestros grupos de
interés.

VEeSTA

Trabajamos en la construccion

de equidad partiendo de condiciones
laborales, salarios y prestaciones
justas, que permiten a nuestros
colaboradores mejorar sus ingresos
y el bienestar de sus familias.

Asimismo, generamos traccion en favor de comunidades
en condiciones de desventaja o vulnerabilidad,
integrando en nuestra cadena de valor oportunidades
accesibles para todos, sin exclusiones por cuestiones
éticas, de género, clase u orientacion sexual, de acuerdo a
nuestra estrategia de educacién y desarrollo
comunitario en las comunidades en las que invertimos
socialmente.

Como signatarios de Target Gender Equality, asi como con
base en nuestra Politica de Diversidad e Inclusion,
nuestro enfoque de género considera elementos del
movimiento global He for She, de tal manera que estamos
trabajando para que los hombres formen parte del
cambio generando masculinidades comprometidas con la
promocion de la igualdad, acabando con los estereotipos
daninos, promoviendo un lenguaje inclusivo, identificando
y erradicando la violencia, asumiendo maternidades vy
paternidades responsables, y desarrollando a las mujeres
dentro de la compadia.


vesta.com.mx/misc/pdfs/PoliticaDerechosHumanos.pdf
vesta.com.mx/misc/pdfs/PoliticaDiversidad.pdf
Claudia Medina


Nuestros colaboradores

Canales formales

de comunicacion

Promovemos el didlogo como herramienta para resolver conflictos,
usando canales formales de comunicacion y ofreciendo siempre una
imagen respetuosa, transparente, armoénica y propositiva con todos los
grupos de interés con quienes tenemos relacién. Con el fin de conocer
las opiniones de las personas, realizamos una encuesta de clima
laboral cada dos anos.

Contamos con un programa interno integrado por Embajadoras y
Embajadores que sirven como canal de comunicacion entre la alta
direccion y las y los colaboradores de la organizacién.

Consumo

de sustancias

Permanecemos libres de la influencia del alcohol y de sustancias
ilegales, por tanto, no esta permitido tomar, poseer, distribuir, vender o
estar bajo los efectos del alcohol o las drogas, o utilizar de modo
indebido o ilegal cualquier sustancia que altere la percepcién durante
la jornada de trabajo o mientras nos encontremos dentro de las
instalaciones de la compaiia.

Relaciones en el puesto

No estd permitido mantener relaciones sentimentales cuando
dicha relacién implique la supervision, control financiero, de
auditoria de uno a otro o constituya un posible conflicto de interés.
Cualquier situacion que pudiera causar duda debera consultarse
con el area de Recursos Humanos para tomar las acciones
correctas. Nos comprometemos a actuar con discrecion en el
asunto.

Actuar de forma integra en todos los aspectos del negocio implica
conocer y aplicar nuestra Politica Anticorrupcion. En caso de que
tengamos dudas relacionadas con esta Politica, sospechas o
conocimiento de cualquier acto de corrupcion debemos ponernos
en contacto con nuestro jefe o jefa directo, el Chief Integrity Officer,
el drea legal o reportarlo a nuestro Comité de Etica.

€€
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Asi como en el mundo fisico nos protegemos, la ciberseguridad es
una responsabilidad compartida. Somos responsables de nuestra
informacion digital y nos comprometemos a darle un cuidado y uso
debido. Para apoyar las estrategias de ciberseguridad de la
empresa contamos con una Politica de Seguridad de la
Informacion y nos capacitamos para identificar y evitar los riesgos
y vulnerabilidades de nuestra actividad digital.

Imagen de

Cuando representamos a Vesta en un evento nacional o
internacional como foros de discusion, expos, entrenamientos,
etc., nos comprometemos a mantener una conducta y una actitud
acorde con nuestra cultura de integridad y a velar por el buen
nombre, el éxito y el prestigio de la empresa. Esto es parte de
nuestra Politica de Capacitacion y Entrenamiento.

Todos tenemos la obligacion de certificarnos anualmente en el conocimiento
y capacitacién para promover y aplicar nuestro cédigo de ética. 9 9


vesta.com.mx/misc/pdfs/PoliticaAnticorrupcion.pdf

NUESTROS

PROVEEDORES

Q

Nuestra cadena de valor esta sustentada por el servicio que nos proporcionan nuestros
proveedores, quienes son verdaderos asociados en la creacién de valor. Brindamos las
mismas oportunidades a los nuevos participantes en el mercado. Para seleccionar a
nuestros posibles proveedores fomentamos la competencia justa, considerando los
datos y ofertas de manera imparcial y objetiva.

Vesta promueve el respeto de los derechos humanos en todas sus relaciones
comerciales y procura la adhesién de los proveedores y socios comerciales a los mismos
principios bajo los que se rige, prestando particular atencién a las situaciones de conflicto
y de alto riesgo. Cuando iniciamos una relacién de negocios con un nuevo proveedor,
contratista o profesional independiente, le hacemos entrega de nuestro Cédigo de Etica,
nuestras Politicas de Anticorrupcion, Derechos Humanos, Compras Sustentables,
Cuestionario de Conflicto de Interés y los Requerimientos ASG para proveedores.

1) " e sume g o= S L
[ =

i T LT . T R A S S

“ L P ST T
Cuando la empresa contrata a un tercero para - ' —
realizar algtn tramite que es desconocido, . e —
complicado o muy especializado, nos aseguramos Wy 4 P v—
de que este tercero ayude a agilizar dicho tramite : ; < _g) - ,

Vo

de manera legal. , ,




Nuestros proveedores

QUERETARD

VESTA PARK

Es nuestra responsabilidad evitar simular competencia o contratar a
proveedores para beneficio personal y en condiciones distintas a las
del mercado, ya que esto puede constituir un conflicto de intereses.
Para evitarlo, elaboramos un formulario de divulgacién de conflictos
de interés, con el objetivo de asistir y prever situaciones que requieren
de la atencion de la compadia. En caso de que un colaborador
no pueda identificar, prevenir o evitar un probable conflicto de

interés, lo mejor sera siempre comunicarlo.

VEeSTA

Nos comprometemos con respetar el tiempo y los recursos de aquellos que nos brindan servicios o productos y a escuchar
sus propuestas. Para propiciar relaciones de largo plazo, ofrecemos retroalimentacion honesta y oportuna. Cumplimos
nuestros compromisos financieros en tiempo y forma, comunicando de manera oportuna los procesos de autorizacion y

pago, sin condicionar operaciones o contratos por motivos personales.

Mantenemos la confidencialidad de la informacién de nuestros
proveedores, por lo que no compartimos informacién privilegiada que
pueda comprometer nuestra relacién de largo plazo.

En materia ambiental, buscamos medir de la mano de nuestros
contratistas los impactos ASG que generan las construcciones de
parques y naves con base en el Manual de Construccion Sustentable
de Vestay el llenado del Checklist correspondiente.

11

Ofrecemos igualdad de oportunidades
a nuestros proveedores siendo siempre
honestos y transparentes para elegir
empresas que destaquen en la calidad

de productos y servicios. 9 9



NUESTROS COMPROMISOS CON
EL MEDIO AMBIENTE,

Trabajamos a través de una propuesta de sustentabilidad
ambiental, de inversion social y de gobierno corporativo, como
parte fundamental de nuestra estrategia y a través de todas
nuestras acciones.

Nos reconocemos como parte de las comunidades en las que
operamos, por lo que implementamos proyectos de colaboracion
en los que entablamos un dialogo, reconociendo las necesidades y
los diferentes contextos culturales, ambientales, econémicos vy
sociales en los que operamos. Por ello, cuando desarrollamos
nuestros proyectos de vinculacion con la comunidad,
consideramos en todo momento criterios de derechos humanos,
equidad de género, inclusion, ambientales y de transparencia.

VEeSTA

Fortalecemos vinculos positivos y relevantes con nuestros grupos de interés con
el fin de crear relaciones de largo plazo, reforzando las relaciones de confianza
con todos con quienes interactuamos.

Estamos comprometidos con reducir el impacto ambiental tanto de nuestros
desarrollos como de las operaciones, en beneficio de nuestros inquilinos, el
sector de bienes raices industriales y la sociedad en donde operamos,
alcanzando asi un desarrollo sustentable, en conjunto con nuestros grupos de
interés.

Buscamos fortalecer la resiliencia de nuestros desarrollos para volverlos cada

vez mas resistentes a los retos globales, como el cambio climatico, los desastres

naturales y la escasez de recursos. De tal manera, nuestro compromiso incluye
la atencién al cuidado de la biodiversidad y el monitoreo de la huella hidricay de
carbono de nuestros clientes, de manera corresponsable.

Finalmente, fomentamos la transparencia y rendicién de cuentas, contamos con
un Comité Ambiental, Social y de Gobierno Corporativo, érgano permanente;
responsable de determinar la estrategia, verificar el cumplimiento y evaluar el
desempefno de la empresa en materia de inversion social, sustentabilidad
ambiental y gobernanza.

Nos comprometemos a respetar los derechos humanos, los estandares laborales,
el cuidado del medio ambiente, las comunidades en donde operamos,

la transparencia y la lucha contra la corrupcion en todas las operaciones y
relaciones con nuestros grupos de interés.



VeSTA
NUESTRA RELACION CON \/

E |__ G O B I E R N O Todas nuestras relaciones con las autoridades

estan basadas en

Las autoridades gubernamentales son uno de los componentes mas importantes al establecery gestionar
nuestras operaciones. Por ello, realizamos los procesos y tramites proporcionando informacion completa,

@

veraz y oportuna.

W

En congruencia con nuestra Politica de Anticorrupcion, no pagamos ni recibimos dinero, regalos,

préstamos u otros favores que puedan influir en las decisiones de negocios o comprometer un criterio HONESTI DAD TRANSPARENCIA

objetivo. Tampoco pagamos sobornos ni otros “pagos facilitadores” a un servidor publico para agilizar
tramites relacionados con nuestro negocio como permisos de construccion o de uso de suelo.

Nuestros responsables financieros estan capacitados para revertir acciones de lavado de dinero. Asi, no

participamos de ninguna transaccion cuyos activos sean de origen delictivo, escondan el origen real de
fondos ilicitos o se hagan ver como legitimos cuando no lo son.

Queremos impactar positivamente en las comunidades en las que operamos y conducirnos con

legalidad en todo momento, teniendo con las autoridades una relacion cordial, respetuosa y de

colaboracion por el bien de nuestra operacion y de México.



vesta.com.mx/misc/pdfs/PoliticaAnticorrupcion.pdf

NUESTRO CONSEJO

DE ADMINISTRACION

= 11

Desde nuestros origenes hemos contado con un Consejo de Las personas que integran el Consejo de Administracion reiteramos nuestro compromiso de
Administracién, para trabajar con las mejores practicas globales,

incluyendo la gobernanza, los derechos humanos, la equidad de género y conducirnos con integridad y profesionalismo en el desempenio de nuestras actividades y

la inclusién, con una visién a largo plazo. funciones, dentro de un marco legal y ético para guiar a la compania hacia los mds altos

Orientamos nuestra gestion con estricto apego a las normas, leyes, reglamentos, politicas y
procedimientos, hacia una vision de largo plazo sostenible para el negocio y sus grupos de
interés.

A través de ellos, ejecutamos y vigilamos el debido cumplimiento de las decisiones de los
accionistas y definimos las politicas generales de la administracion de la compania.

)



/
NUES TRO COMITE La misién del Comité es fomentar una cultura de integridad entre todos los que formamos parte de Vesta, a través
/ no solo del conocimiento de este Cédigo y otras politicas relacionadas, sino de la aplicacion cotidiana de los principios

D | ‘ | :l: C A incluidos en ellas. Asimismo, cada caso nos deja un aprendizaje para enriquecer nuestra cultura de Integridad.

Invitamos a todos las personas a sentirse con la libertad y responsabilidad de consultar con su superior inmediato o con
el Chief Integrity Officer acerca de las situaciones en donde exista alguna duda o dilema, antes de actuar o tomar una
decision.

Personas que integran
. /

— [ comité

José Antonio Pujals Presidente
Alejandro Pucheu Romero

Alfredo Paredes Calderén

— Daniela Berho Carranza

VEeSTA



Nuestro comité de ética V e S TA

Funcionamiento Canal de

del comité

El Comité se reline durante el afio el niimer Vv . ! ; , .
Comite se redne durante el afio el nimero de veces que sea Ponemos a disposicion de todos nuestros grupos de interés el correo electronico etica@vesta.com.mx

necesario. . : e . . o "
para comunicar cualquier denuncia, idea, duda, sugerencia, comentario o felicitacion al Comite.

Asimismo, contamos con una
El Comité reporta a la Presidencia del Consejo el estatus de los

casos que se hayan presentado durante el periodo. Linea de DenunCia pﬂblica

El Comité no ejecuta ninguna sancién, esta responsabilidad

recae en los funcionarios de la Organizacién. C WWW nuestrocom promisoetico com

También ponemos a la disposicion de todos los grupos de interés, la comunicacion directa a traves de
correo electrénico con las personas del Comité:

José Antonio Pujals apujals37@hotmail.com
Alejandro Pucheu Romero apucheu@vesta.com.mx
Alfredo Paredes Calderon aparedes@vesta.com.mx
Elias Laniado Laborin eliaslaniado@hotmail.com

Daniela Berho Carranza daniela@thedaileymethod.com



Nuestro comité de ética

Investigacion

e las denunclas

Alentamos a que todas las personas en la organizacion
sean del Codigo
de Etica, asi como a difundirlo constantemente con
todos sus grupos de interés.

VEeSTA

El Comité recibird y procesara todas las denuncias confiables y de buena fe que le permitan tomar las
acciones correspondientes. Recomendamos se anexen las evidencias con las que cuente el
denunciante sobre el caso y que éstas sean firmadas para poder dar puntual respuesta a la solicitud. Sin
embargo, se tiene el derecho al anonimato y el Comité garantiza la absoluta confidencialidad de
cualquier caso.

En el tratamiento de estas comunicaciones, el Comité de Etica actuara para proteger a los informantes
de cualquier forma de represalia, entendiéndose como tal, cualquier acto que pueda dar lugar a la mera
sospecha de que la persona en cuestion pueda ser objeto de cualquier forma de discriminacion o
penalizacion. Ademas, se garantiza la confidencialidad de la identidad de los informantes, salvo que en
la legislacion aplicable se establezca lo contrario.

Estamos comprometidos a realizar una investigacion profunda a las denuncias que
recibe el Comité y tenemos cero tolerancia hacia cualquier acto de corrupcion.
Tomamos las medidas correctivas y preventivas que aseguren que lo aprendido no
vuelva a ocurrir en el futuro. Asimismo, se sancionara a quien pretende difamar o
calumniar a alguien a través de la denuncia.

Las sanciones a este Cédigo de Etica pueden ser desde una amonestacion por escrito, hasta un despido
justificado conforme lo indica la Ley Federal del Trabajo e inclusive un proceso penal cuando la situacion
lo amerite.




VEeSTA

Actuo con integridad en todas mis actividades dentro de Vesta.

DECALOGO DE

COMPROMISOS

Respeto las diferencias individuales y no discrimino a ninguna persona por su género, condicién social,
orientacién sexual, religion, color de piel, capacidades diferentes ni caracteristicas fisicas.

Busco permanentemente mejorar mis conocimientos y habilidades para seguir creciendo vy
desarrollandome personal y profesionalmente.

Comparto con responsabilidad, informacion, apoyo y trabajo en equipo para alcanzar tanto mis objetivos
individuales como los de Vesta.

Mantengo una comunicacion respetuosa, constante y fluida con mis colegas sin importar su rango.

Soy responsable del uso de mi tiempo, tomando en cuenta la importancia y la urgencia de cada situacion,
asi como de ocasiones extraordinarias.

Respeto mi tiempo y el de las demas personas sin excepciones.

Busco cultivar relaciones de largo plazo basadas en la confianza con nuestros grupos de interés:
inversionistas, clientes, proveedores, socios del sector, gobierno y autoridades, organizaciones, entre otros.

Practico y promuevo los valores de responsabilidad social, ambiental y de gobierno corporativo de
Vesta en mis actividades cotidianas.

Procuro elevar cotidianamente los estandares en todas mis actividades.
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CUESTIONARIO DE VEeSTA

CONFLICTO
DE INTERES

Nombre

¢Tiene una relacién de trabajo, consultoria o alglin asunto similar con algiin empleado fuera de la relacién comercial que se tiene con
Vesta?

SIO NO O

En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la persona, la naturaleza de la vinculacién, y antigliedad de la misma.

¢Tiene una relacién familiar por consanguinidad o afinidad con algun empleado de Vesta?
SI® NOO
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la persona y su parentesco

¢Tiene un interés propietario (participacion accionaria) o algun otro interés similar en Vesta?
SI1O NO O
En caso afirmativo, por favor describa la naturaleza de la vinculacion y antigiiedad de la misma.

¢Tiene alguna relacion de parentesco con alguien con un interés propietario (participacion accionaria) o algtin otro interés similar en Vesta?
SIO NO O
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la persona, la naturaleza de la vinculacion y su parentesco.

Empresa

¢Es usted miembro de alguna junta directiva de una entidad distinta a la empresa que representa al contestar este cuestionario?
SIO NO O

Puesto En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la compania, la naturaleza de su vinculacion y antigiiedad de la misma.

¢Tiene una relacién de empleo, consultoria o alguna otra similar con algtin cliente de Vesta?
SIO NO O

. En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la compafiia, la naturaleza de su vinculacion y antigiedad de la misma.
Servicios o productos que presta

¢Tiene algun familiar por consanguinidad o afinidad con una relacion de empleo, consultoria o alguna otra similar con algtin cliente de Vesta?
SIO NO O
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la compania, la naturaleza de su vinculacion, relacion y antigliedad de la misma.

¢Ha recibido obsequios y/o beneficios que superen los US$ 200 (délares americanos) por parte de algiun empleado de Vesta?
SIO NOO
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la persona, la naturaleza de su vinculacién, el obsequio recibido y el motivo del mismo.

Conteste cada pregunta seleccionando SI o NO
y detallando su respuesta como se indica:




° ¢Ha entregado obsequios y/o beneficios cuyo costo sea superior a los US$ 200 (ddlares americanos) a algiin empleado de Vesta?
SI1O NO O
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la persona, la naturaleza de su vinculacién, el obsequio entregado y el motivo del mismo.

@ ¢Tiene una relacién de empleo, consultoria o alguna otra similar con algin competidor de Vesta?
SI1O NO O
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la compania, la naturaleza de su vinculacién, la relacion y antigiiedad de la misma.

@ ¢Tiene algun familiar por consanguinidad o afinidad con una relacion de empleo, consultoria o alguna otra similar con alglin competidor de Vesta?
SI1O NO O
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la compafia, la naturaleza de su vinculacién, la relacion y antigiiedad de la misma.

@ ¢Tiene un interés propietario o algun otro interés similar (aparte de acciones cotizadas en la Bolsa de Valores) con algiin competidor de Vesta?
SI1O NO O
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la compania, el porcentaje aproximado de participacién y antigliedad de la misma.

@ ¢Tiene algun familiar por consanguinidad o afinidad con interés propietario o algiin otro interés similar (aparte de acciones cotizadas en la Bolsa de Valores) con algiin competidor de Vesta?

SIO NO O
En caso afirmativo, por favor describa el nombre de la compania, el porcentaje aproximado de participacién y antigliedad de la misma.

@ ¢Ha revelado de manera consciente cualquier tipo de informacion confidencial acerca de la compaiiia a personas ajenas a Vesta?
SIO NO O
En caso afirmativo, por favor detalle la situacion.

@ ¢Tiene abierto algun tipo de investigacion penal o de caracter tributario, por parte de alguna autoridad?
SI1O NO O
En caso afirmativo, por favor detalle en qué consiste la investigacion.

¢Esta involucrado con alguna entidad o relacion que pueda dar la apariencia de un conflicto de interés que podria ser considerado eventualmente como un potencial conflicto de interés o

que no haya sido cubierto por las preguntas anteriores?
SIO NO O
En caso afirmativo, por favor detalle la relacién

Fecha. 2022. Nombre.

VEeSTA

Una vez que he dado respuesta a
cada una de las anteriores preguntas,
certifico que las mismas son
completas, correctas y corresponden
Unicamente a la verdad, asi como
confirmo que he leido y comprendido
el Cédigo de Etica de Vesta y que es
mi compromiso reportar cualquier
evento que me cause un conflicto de
interés en la entrega de los productos
o el desarrollo de los servicios
contratados por Vesta.
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